MPC
Values & Principles

Tradition des hanseatischen Kaufmannstums in Verbindung mit
Flexibilitat und Kreativitat ist der Geist unserer
Unternehmensgruppe.
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1. Vorwort der MPC Gesellschafter
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die MPC ist mit ihren einzelnen Geschéaftsbereichen ein international tatiges
Unternehmen und kann auf eine lange Tradition zurlckblicken. Es war schon immer
unser oberstes Gebot, eine gesellschaftliche Verantwortung gegenliber unseren
Kunden, Mitarbeitern, Kapitalgebern und der Offentlichkeit zu tragen. Wir halten uns
daher jederzeit und Uberall an geltende Gesetze, respektieren ethische Grundwerte
und handeln nachhaltig. Jeder einzelne Ubernimmt diese Verantwortung, sei es auf
Basis eines Angestelltenverhéltnisses, als Berater oder Freier Handelsvertreter.

Die MPC Values & Principles helfen uns allen, dieser Verantwortung gerecht zu
werden und stellen auf Basis der folgenden gemeinsamen Werte die wesentliche
Grundlage unserer Unternehmenskultur dar:

- PARTNERSCHAFTLICHKEIT
- VERLASSLICHKEI'I_'_

- PROFESSIONALITAT

- ENTHUSIASMUS

- UNTERNEHMERTUM

Die Mitarbeiter leben diese Werte und unsere Kunden erleben sie im taglichen
Umgang mit der MPC-Gruppe.

Fur Bereiche, in denen verantwortungsvolles Handeln von groBer Bedeutung ist,
geben diese verbindliche Leitlinien vor.

Die MPC Values & Principles bilden das Herzstiick unserer Unternehmenskultur und
sind fir unseren Unternehmenserfolg unabdingbar. Machen Sie sich bitte mit dem
Inhalt der MPC Values & Principles vertraut, um diese bei der taglichen Arbeit zu
leben.



2. Einleitung — MPC Values & Principles

Die MPC Values & Principles helfen allen Mitarbeitern bei der Umsetzung der
Unternehmenswerte, indem diese mdgliche Risiko- und Konfliktbereiche aufzeigen
und fur diese Bereiche konkrete Verhaltensleitlinien vorgeben. Die in den MPC
Values & Principles enthaltenen Leitlinien sind unter vier grundlegenden
Uberschriften zusammengefasst:

- MPC steht flir ethisches Verhalten

- MPC lebt transparente Geschéaftsbeziehungen
- MPC unterstutzt freien und fairen Markt

- MPC schiitzt Daten und Betriebsvermégen

Die MPC Values & Principles kdnnen nicht alle Fragen beantworten, die uns in
unserer taglichen Arbeit begegnen. Diese werden daher durch Richtlinien sowie ggf.
arbeitsvertragliche Vereinbarungen erganzt. Darlber hinaus hat jeder MPC
Mitarbeiter selbstverstandlich die geltenden gesetzlichen Regelungen einzuhalten.

Die Nichtbeachtung der MPC Values & Principles kann zu erheblichen Schaden
fihren, nicht nur fir unser Unternehmen, sondern auch fir unsere Mitarbeiter und
unsere Geschaftspartner. Die MPC Values & Principles sind deshalb fir alle MPC
Mitarbeiter verbindlich. Verst6Be gegen diese kdnnen nicht toleriert werden. Wer
gegen die MPC Values & Principles verstéBt, muss mit Konsequenzen rechnen, die —
je nach Schwere des VerstoBes — erhebliche persdnliche Auswirkungen haben
kénnen. Ebenfalls ist es flr uns von Bedeutung, Sie darauf hinzuweisen, dass die
Einhaltung dieser Richtlinien Sie vor Konsequenzen schitzt.

Wenn Sie fir die MPC eine Entscheidung treffen und im Einzelfall unsicher sind, ob
Ihr Verhalten im Einklang mit den Leitlinien der MPC Values & Principles steht, soll-
ten Sie sich die folgenden Fragen stellen:

- Ist es im Interesse der MPC?

- Ist es im Einklang mit den MPC Werten und meinen persdnlichen Werten?
- Ist es rechtm&Big? Ist es moralisch richtig?

Ist es etwas, woflr ich bereit bin, Verantwortung zu Glbernehmen?

Wenn Sie all diese Fragen mit Ja beantworten kdnnen, stimmt lhr Verhalten
héchstwahrscheinlich mit den nachfolgenden Leitlinien tGberein.
Verbleiben im Hinblick auf eine dieser Fragen Zweifel, wenden Sie sich an:

- Ihren Vorgesetzten und/oder
- Geschaftsfihrer und/oder
- den Compliance Beauftragten.



3. Ethische Grundsatze der MPC

Werte der MPC-Gruppe

- PARTNERSCHAFTLICHKEIT heit far wuns: Im geschlossenen Team
Unternehmensziele zu verfolgen auf der Basis klarer Spielregeln. Dabei
machen wir jederzeit unsere Erwartungen aneinander transparent. Wir pflegen
den ehrlichen Umgang, begegnen uns mit Respekt und nehmen uns Zeit
fireinander. Und: wir handeln unter Berlcksichtigung der Ziele und
Rahmenbedingungen des jeweiligen Kunden und Partners.

- VERLASSLICHKEIT bedeutet fir uns: Unser Verhalten ist klar und
kontinuierlich. Damit werden wir zu verlasslichen Partnern unserer Kunden und
allen, die mit uns zu tun haben. Dazu gehért auch, aktiv und regelmaBig
RUckmeldungen zu geben, Vertrauen zu vermitteln und aufzubauen. Wir
kommunizieren was wir kdnnen, erkennen wo unsere Grenzen sind, planen
nachvollziehbar und halten Zusagen ein. Wir Gbernehmen die Verantwortung
fr Dinge, die wir tun und Informationen, die wir weitergeben.

- PROFESSIONALITAT verstehen wir als Kompetenz. Unser Verhalten
gegentber Kunden, Partnern und Kollegen ist sachlich, konstruktiv und
wertschatzend. Daflr agieren wir mit groBer Eigeninitiative verbunden mit
planvollem Vorgehen. Das bessere Argument zdhlt.

- ENTHUSIASMUS definieren wir fir uns als begeisternde Motivation. Wir
begeistern uns und unsere Partner fir herausfordernde Themen, Projekte und
Aufgaben. Wir identifizieren uns leidenschaftlich mit der MPC und unseren
Aufgaben. Unser Enthusiasmus lasst uns dynamisch neue Wege mit
Optimismus, Selbstvertrauen und Spaf3 beschreiten.

- UNTERNEHMERTUM st fir uns die Ubernahme von Verantwortung. Volle
Verantwortung  fir unseren  Bereich unter  Berlcksichtigung der
Unternehmensperspektive. Wir entwickeln neue ldeen und sind jederzeit bereit,
die Innovationskraft von MPC zu starken. Dabei gehen wir bewusst mit Risiken
um. Unternehmerisches Handeln heiBt fir uns auch, sich selbststandig neuen
Themen zu widmen und diese tatkraftig umzusetzen.

Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung, Menschenrechte

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung sind wichtige Eckpfeiler fiir einen fairen,
vorurteilsfreien und offenen Umgang. MPC férdert Vielfalt und Toleranz mit dem Ziel,
ein H6chstmaf an Produktivitat, Kreativitat und Effizienz zu erreichen.

Beachten Sie die Grundsatze von Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, und
halten Sie die Menschen in lhrer Umgebung zu ebensolchem Verhalten an.

Wenn Sie Verst6Be gegen die Prinzipien von Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung beobachten, weisen Sie die betreffenden Personen auf ihr
Fehlverhalten hin. Kénnen Sie keinen direkten Einfluss auf das Geschehen nehmen,
melden Sie den Vorfall einem der oben genannten Ansprechpartner.



Ethisches Verhalten ist ein Grundsatz der MPC. Das Unternehmen achtet, schitzt
und férdert weltweit die geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschenrechte als
fundamentale und allgemeinglltige Vorgaben. Dies gilt nicht nur flr die
Zusammenarbeit innerhalb der MPC-Gruppe, sondern selbstverstandlich auch far
das Verhalten von und gegenliber externen Geschéaftspartnern.

Produktsicherheit

Tagtaglich kommen unzéhlige Menschen mit unseren gehandelten Produkten in
Berhrung. Die MPC und die Mitarbeiter der MPC-Gruppe stehen in der
Verantwortung, die aus dem Umgang mit diesen Produkten resultierenden Risiken
und Gefahren fir Gesundheit und Sicherheit so weit wie méglich auszuschlieBen.

Sorgen Sie daflir, dass bei gegebenenfalls auftretenden Sicherheitsbedenken
geeignete MaBnahmen — notfalls auch der Ruckruf von Produkten — rechtzeitig
eingeleitet werden kénnen.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Sicherheit am Arbeitsplatz dient der Verhitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten.

Alle Mitarbeiter der MPC haben ein Recht auf ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld.

Machen Sie keine Kompromisse beim Thema Arbeitsplatzsicherheit. Seien Sie sich
bewusst, dass es dabei nicht nur um Sie selbst, sondern auch um lhre Kollegen geht.

4. Transparenter Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten
Korruptionsverbot

Durch Korruption  werden unternehmerische  und  volkswirtschaftliche
Fehlentscheidungen erzeugt, es wird Fortschritt und Innovation verhindert und der
Wettbewerb verzerrt. Korruption ist ein gravierendes Problem flr die Wirtschaft und
ist strafrechtlich verboten. Sie kann hohe GeldbuBen fiir die MPC und strafrechtliche
Konsequenzen flr betroffene MPC Mitarbeiter nach sich ziehen.

Lassen Sie sich niemals, direkt oder indirekt, bestechen. Bestechen Sie niemals
andere. Seien Sie hellhérig in Bezug auf etwaige Korruptionshandlungen in lhrem

Umfeld. Wenn Sie Hinweise auf Korruption erhalten, unterrichten Sie unverzlglich
den Compliance Beauftragten.

Interessenkonflikte und Nebenbeschaftigungen

Ein Interessenkonflikt besteht, wenn die Privatinteressen eines MPC Mitarbeiters mit
den Interessen der MPC kollidieren oder die Mdglichkeit hierzu besteht. Verfolgen
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MPC Mitarbeiter persénliche Interessen und legen diese nicht offen oder stellen sie
personliche Interessen Uber die Interessen des Unternehmens, kann dies zur
Schadigung fur MPC fahren sowie die Integritdt und Professionalitdt unseres
Unternehmens in Zweifel ziehen.

Seien Sie sich bewusst, dass auch Sie in einen Interessenkonflikt geraten kdnnen.
Informieren Sie Ihren Vorgesetzten und den Compliance Beauftragen, wenn Sie Uber
Beziehungen zu Personen oder Unternehmen, mit denen MPC Geschéfte tatigt,
verfligen, die zu Interessenkonflikten fihren kénnten. Darunter fallen beispielsweise
Verwandtschaftsverhaltnisse, Partnerschaften, Geschéftspartnerschaften oder
Investitionen.

Vermeiden Sie bereits den Anschein eines Interessenkonflikts, und legen Sie
jeglichen scheinbar oder tatsachlich auftretenden Interessenkonflikt gegentiber MPC
offen.

Offentliche Auftrige und Umgang mit Behérden

Regierungen, Behdrden und sonstige oOffentliche Einrichtungen in zahlreichen
Landern gehdren zu den wichtigen Kunden der MPC. Im Umgang mit ihnen gelten
haufig besondere rechtliche Bedingungen, wobei schon einzelne VerstéBe
gravierende Folgen haben und die MPC dauerhaft von der Vergabe 6ffentlicher Auf-
trage ausschlieBen kénnen.

Die MPC halt auch im Umgang mit Regierungen, Behérden und 6&ffentlichen
Einrichtungen die dort geltenden, besonders strikten rechtlichen Vorgaben
konsequent ein.

Es kann auftreten, dass sogenannte Beschleunigungszahlungen (,Facilitation
Payments®) verlangt werden (etwa Zahlungen zur Beschleunigung von routinemaBig
anfallenden  Verwaltungsangelegenheiten). Die Grenze zu unzulassiger
Einflussnahme ist in diesen Fallen schnell tiberschritten. Die MPC leistet daher keine
.Facilitation Payments*.

Machen Sie sich bewusst, dass im Umgang mit Amtstragern, Behdrden und
sonstigen 6ffentlichen Einrichtungen weltweit besonders strikte Rahmenbedingungen
gelten.

Handelsvertreter, Berater und Vermittler

Die MPC engagiert in zahlreichen Landern und Geschéftseinheiten bei der
Anbahnung und/oder Abwicklung von Geschaften externe Handelsvertreter, Berater
und Vermittler, die im Namen oder Auftrag der Gesellschaften der MPC in
unterschiedlicher Art und Weise vertriebsunterstitzend tatig sind.

Aufgrund der fehlenden Unternehmenszugehérigkeit ist nicht gewahrleistet, dass
solche Vertriebsvermittler gleich hohe ethische Verhaltensgrundsatze wie die MPC
einhalten. Aus diesem Grund besteht ein Risiko, dass die von der MPC gezahlte
Vermittlerprovision oder -entschadigung als Korruptionsmittel eingesetzt werden



kénnte. Deshalb ist beim Einsatz von Handelsvertretern, Beratern und Vermittlern
besondere Vorsicht geboten. lllegales Verhalten durch Vertriebsvermittler kann die
Reputation der MPC nachhaltig schadigen und sogar zu einer Haftung des
Unternehmens gegenidber Dritten sowie zu Strafzahlungen in sehr groBer Hbhe
fihren.

Der Einsatz von Vertriebsvermittlern darf nur in Ubereinstimmung mit den gesetz-
lichen Rahmenbedingungen und den internen Vorgaben erfolgen. Dabei wird
sichergestellt, dass die Integritdt des Geschaftspartners vor Vertragsabschluss
gepruft wird und Provisionen nur fOr tatsachlich erbrachte Beratungs- und
Vermittlungsleistungen gezahlt werden. Zudem wird Uberprift, ob und wie die
Vergutungen in einem angemessenen Verhaltnis zu der jeweilig erbrachten Leistung
stehen.

Geschenke, Bewirtungen und Einladungen

Geschenke an Kunden oder von Lieferanten, Bewirtungen und Einladungen zu
Veranstaltungen sind in geschaftlichen Beziehungen international weit verbreitet.
Solange sich solche Zuwendungen in einem angemessenen Rahmen (Héhe und
Frequenz) halten, gelten sie als rechtlich zuldssige Pflege der
Geschaftspartnerbeziehung und sind grundsatzlich nicht zu beanstanden. Sobald
derartige Zuwendungen aber geeignet sein kénnen, geschéftliche Entscheidungen
von Partnern zu beeinflussen, kdnnen sie eine Form der Korruption darstellen.

In der Anti Korruptionsrichtlinie der einzelnen Gesellschaften wird der Umgang mit
Geschenken, Bewirtungen und Einladungen zu Veranstaltungen geregelt. Dabei sind
fir die Annahme und Gewahrung von Zuwendungen entsprechende Meldepflichten
und Genehmigungsschritte vorgesehen.

Spenden und Wohltatigkeit

Die MPC férdert gelegentlich ausgewahlte gemeinnitzige Institutionen und Projekte
in Form von Geld- und Sachspenden. Zur Vermeidung von Interessenkonflikten und
zur Gewabhrleistung eines einheitlichen Verhaltens innerhalb der MPC Gruppe ist die
Vergabe von Spenden nur in Ubereinstimmung mit den Vorgaben der Anti
Korruptionsrichtlinie der einzelnen Gesellschaften zulassig.

Die MPC gewahrt keine Spenden zur Beeinflussung von Geschéftspartnern oder um
bestimmte Leistungen oder Entscheidungen von Behdrden und Institutionen
herbeizufihren.

Treffen Sie Entscheidungen zum Thema ,Transparenter Umgang mit
Geschaftspartnern und Dritten” und sind im Einzelfall unsicher, ob lhr Verhalten im
Einklang mit den Leitlinien der MPC Values & Principles steht, sollten Sie sich u.a.
die folgende Frage stellen:

Wiirde es den ,Offentlichkeitstest” bestehen? (z.B. in einer Zeitungsmeldung)



Wenn Sie diese Frage und die unter Punkt 2 aufgeflihrten Fragen mit Ja beantworten
kénnen, stimmt lhr Verhalten héchstwahrscheinlich mit den MPC Values & Principles
sowie den individuellen Richtlinien der MPC Gesellschaften tberein.

Verbleiben im Hinblick weitere Zweifel, wenden Sie sich an:

- lhren Vorgesetzten und/oder
- Geschéftsfuhrer und Gesellschafter
- den Compliance Beauftragten.

5. Wettbewerb und Freier Markt
Fairer Wettbewerb

Die Freiheit des Wettbewerbs ist ein hohes volkswirtschaftliches Gut und wird durch
strenge Wettbewerbs- und Kartellgesetze geschitzt. Diese sind notwendig, um den
reibungslosen Ablauf und das Funktionieren der Mérkte zu garantieren. Verboten
sind insbesondere Vereinbarungen und abgestimmte Verhaltensweisen zwischen
Wettbewerbern, die eine Verhinderung oder Einschrdnkung des Wettbewerbs
bezwecken oder bewirken. Unzuladssig ist es auch, eine marktbeherrschende
Stellung zu missbrauchen. Ein solcher Missbrauch kann zum Beispiel sein:
Lieferverweigerung, Durchsetzung unangemessener Einkaufs- oder Verkaufspreise
und -konditionen oder Koppelungsgeschafte ohne sachliche Rechtfertigung fir die
abverlangte Zusatzleistung.

VerstdBe gegen das Wettbewerbsrecht haben nicht nur weitreichende Folgen flr die
Reputation der MPC, sondern kbénnen auch hohe Entschadigungs- und
Strafzahlungen zur Folge haben. Achten Sie beim Kontakt mit Wettbewerbern darauf,
dass keine Informationen entgegengenommen oder gegeben werden, die
Ruckschlisse auf das gegenwartige oder zuklnftige geschéaftliche Verhalten des
Informationsgebers zulassen.

Vermeiden Sie es Themen mit Wettbewerbern zu besprechen, die eine unmittelbare
Relevanz fir den Wettbewerb untereinander haben. Beispiele hierflr sind Preise,
Kalkulationsschemata, Geschéaftsstrategie und -planung oder Ergebnisse aus
Forschung und Entwicklung.

Fairer Einkauf

Die MPC arbeitet mit einer Vielzahl von nationalen und internationalen Lieferanten
und Dienstleistern. Durch deren Unterstitzung ist es der MPC mdglich, den eigenen
Kunden ein HéchstmafB an Qualitat beziglich ihrer Produkte und Dienstleistungen zu
bieten. Somit hangt unser wirtschaftlicher Erfolg auch direkt von der
Leistungsfahigkeit unserer Dienstleister und Lieferanten ab.

Eine Bevorzugung eines Lieferanten oder Dienstleisters ohne belegbare und
objektive Begrindung ist nicht zuldssig. Vermeiden Sie es in einen
Interessenskonflikt zu geraten.



Exportkontrolle

Die Exportkontrolle ist ein international angewandtes Rechtsinstrument, das sich auf
den sicherheitspolitisch relevanten, grenztberschreitenden Austausch von Waren
und  Dienstleistungen  konzentriert.  Hierbei  werden nicht nur der
grenzlberschreitende Austausch von Waren und Dienstleistungen gegenuber Dritten
erfasst, sondern auch der Verkehr zwischen der MPC und ihren
Tochtergesellschaften im Ausland. Auf diesem Wege wird beabsichtigt, die illegale
Verbreitung von Massenvernichtungswaffen oder die unkontrollierte Verbreitung von
Rlstungsgtitern zu verhindern. Die MPC stellt die Einhaltung samtlicher Vorschriften
fir die Einfuhr von Waren, Dienstleistungen und Informationen gem. der Richtlinie
»Exportkontrolle im Unternehmen* sicher.

Prifen Sie beim Import bzw. Export von Produkten, ob der jeweilige Vorgang
eventuell den Exportbestimmungen unterliegt. Holen Sie in Zweifelsfallen Rat beim
Ausfuhrverantwortlichen und Compliance Beauftragten ein.

Verbot von Geldwasche

Geldwasche liegt vor, wenn unmittelbar oder mittelbar aus Straftaten stammende
Gelder oder andere Vermdgensgegenstande in den Wirtschaftskreislauf gebracht
werden, um den Anschein von Legalitat zu verleihen. In den meisten Staaten
existiert ein gesetzliches Verbot der Geldwasche. Eine Haftung wegen Geldwéasche
setzt nicht voraus, dass der Beteiligte Kenntnis davon hat, dass durch die betroffene
Geschaftstransaktion Geld gewaschen wird. Bereits eine Beteiligung am Prozess der
Geldwasche kann harte Strafen fir alle daran Beteiligten nach sich ziehen.

Achten Sie auf aufféllige Zahlungsmodalitaten (z.B. Nutzung vieler Bankkonten,
unndtig hohe Transaktionskosten) oder verdachtiges Verhalten von Kunden,
Beratern und Geschéftspartnern. Sollten Sie sich nicht sicher sein, ob ein VerstoB
vorliegt, wenden Sie sich bitte direkt an den Compliance Beauftragten.

Halten Sie stets alle internen Vorschriften zur Aufzeichnung und Buchflhrung bei
Transaktionen und Vertragen ein.

6. Schutz von Betriebsvermégen und Geschaftsdaten

Finanzberichterstattung und Dokumentation

Fir alle relevanten geschéaftlichen Transaktionen, wie die Unterzeichnung von
Vertragen und die Freigabe von Zahlungen, gilt das Vier-Augen-Prinzip.

Die Gesellschaften der MPC-Gruppe missen ihre gesetzlichen
Rechnungslegungspflichten und ihre vertraglichen Berichtspflichten erflllen. Das ist
nur moglich, wenn alle Geschaftsvorfélle zutreffend und rechtzeitig an die
zustandigen Stellen weitergeleitet werden. Dazu missen sie vollstandig, korrekt,
wahrheitsgemaB und unter Verwendung der richtigen Systeme dokumentiert und
verbucht werden. Die Verschleierung von Verlusten oder Budgetiberschreitungen
sind verboten. Jede Manipulation der Zahlen des Rechnungswesens ist streng
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untersagt und kann unter anderem auch strafrechtliche Konsequenzen nach sich
ziehen.

Unter die Dokumentationspflicht fallen alle Daten, Prifbescheinigungen und sonstige
schriftiche Dokumente, die fur die Finanzberichterstattung und die Erfillung von
Offenlegungspflichten notwendig sind, aber auch interne Belege wie z.B.
Reisekostenabrechnungen.

Als Grundlage fir samtliche Entscheidungsprozesse in diesem Zusammenhang
dienen die jeweils giltigen Richtlinien der einzelnen Gesellschaften.

Datenschutz

Es liegt im ureigenen Interesse der MPC und jedes einzelnen MPC Mitarbeiters, dass
die Daten von Mitarbeitern und Kunden ebenso wie das unternehmensspezifische
Know-how und das Betriebsvermdgen geschitzt werden.

MPC schiitzt die personenbezogenen Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten
und anderen Betroffenen.

MPC erhebt, sammelt, verarbeitet, nutzt und speichert nur diejenigen
personenbezogenen Daten, bei denen dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder die fir
den geregelten Geschéftsbetrieb der MPC bendtigt werden.

Berlcksichtigen Sie, dass die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und sonstige
Nutzung personenbezogener Daten nur auf gesetzlicher Grundlage oder mit
Einwilligung des Betroffenen erfolgen darf.

Wenden Sie sich in Zweifelsfallen an den Compliance Beauftragten.

IT-Sicherheit und Schutz von Betriebs-/ Geschaftsgeheimnissen

Die elektronische Datenverarbeitung und Informationstechnologie (IT) sind ein fester
Bestandteil des unternehmerischen Alltags der MPC. Umso wichtiger ist es, die hier
auftretende Vielzahl an Risiken zu bedenken und zu minimieren. Eines der gréBten
Risiken bei der Datenverarbeitung ist die Beschadigung der Systeme z.B. durch
"Viren" oder "Trojanische Pferde". Der hierbei mbgliche Datenverlust bzw. -abfluss
kann den Geschéaftsablauf innerhalb der MPC und auch mit den Geschéftspartnern
empfindlich stéren. Ebenfalls kann ein etwaiger Missbrauch der illegal gewonnenen
Daten nicht ausgeschlossen werden.

Aus diesen Grinden achtet MPC auf die Sicherheit der I|T-Systeme. Bitte
konsultieren Sie die entsprechenden IT-Richtlinien, die fiir Sie relevant sind.
Kommunikation und Werbung

MPC verfolgt eine offene und klare Kommunikationsstrategie mit Mitarbeitern,
Geschéftspartnern, Kunden, Pressevertretern und sonstigen Interessengruppen.
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Vor  Zusage und Durchfuhrung geplanter Kommunikations- und
MarketingmaBnahmen missen diese mit den Gesellschaftern abgestimmt werden.

Geben Sie im Namen der MPC keine Stellungnahmen in der Offentlichkeit ab.
Verweisen Sie bei Anfragen in dieser Richtung stets direkt an die Gesellschafter.

7. Schlusswort der MPC Gesellschafter

Die MPC Values & Principles bilden das Herzstiick unserer Unternehmenskultur und
sind fir unseren Unternehmenserfolg unabdingbar.

Fir die MPC gehbéren ein verantwortungsvolles Handeln gemaB international
geltenden Gesetzen sowie ein respektvoller Umgang mit ethischen Grundwerten zum
unternehmerischen Selbstverstandnis.

Transparenz und die Erflllung hoher Standards férdern das Vertrauen der Kunden,
Mitarbeiter, Geschéaftspartner sowie der Offentlichkeit in die MPC und deren
Unternehmensfihrung. Vertrauen ist die Basis jeder Geschéftstatigkeit und die
Grundlage fur einen nachhaltigen Geschéaftserfolg.

Wir fordern alle Mitarbeiter auf, sich mit dem Inhalt der MPC Values & Principles
vertraut zu machen und im Hause der MPC und im Umgang mit samtlichen
Geschaftspartnern einen offenen und transparenten Austausch Uber den Inhalt zu
pflegen.

Sollten Sie Zweifel haben, ob ein bestimmtes Verfahren mit dieser Richtlinie konform
ist oder die Vermutung haben, dass eine UnregelmaBigkeit vorliegt, so missen Sie -
je nach Fallgestaltung — den Compliance Beauftragten benachrichtigen. Diese Pflicht
besteht auch, wenn Sie der Meinung sind, dass eine Meldung bereits erfolgt ist.

Wir ermutigen Sie und lhre Kollegen ausdricklich, von dieser Mdglichkeit zur
Meldung von UnregelmaBigkeiten Gebrauch zu machen.

Wir erzielen durch eine konsequente Umsetzung der MPC Values & Principles nicht
nur eine praventive Verhinderung von VerstéBen gegen Gesetze und interne
Richtlinien, eine mittelfristige Erlangung der Flhrerschaft und Vorbildfunktion far
mittelstandische ~ Unternehmen, sondern auch die  Sicherung eines
Wettbewerbsvorteils bei samtlichen Geschéftspartnern der MPC.

Falls Sie Fragen zum Inhalt der MPC Values & Principles haben oder Uber einen

Versto3 gegen diese sprechen, stehen wir Ihnen jederzeit fir einen offenen
Austausch zur Verflgung.

Hamburg, Oktober 2011

(it

Axel Schroeder sen.
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